Regolamento sulla mobilita volontaria

Allegato B - Integrazione al regolamento comunaleudi’ordinamento degli Uffici e dei
Servizi e norme di accesso (approvato con Del. di.G n.4 del 10/01/2008 e modificato
con Del. di G.C n.10 del 28/01/2016 ).

REGOLAMENTO SULLA MOBILITA VOLONTARIA

Art. 1
Ambito di applicazione

1. Il presente regolamento detta le norme per I'appline nel Comune di Bonorva delle
previsioni contenute nell’articolo 30 del DLgs n518001, passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse. Tale passaggio € denomioate mobilita volontaria.

Art. 2
Assunzioni tramite la mobilita volontaria

1. Il numero, il profilo e 'inquadramento dei dipemdieche I'ente assume tramite mobilita
volontaria sono annualmente fissati dalla giuntd’ambito della programmazione del
fabbisogno di personale.

Art. 3
Requisiti

1. Possono partecipare i dipendenti del comparto HNOCALI che, alla data di scadenza
del bando, sono in servizio, a tempo pieno ed erdehato, con inquadramento
corrispondente alla categoria giuridica del comp&éegioni Autonomie Locali con identico
profilo professionale o profilo analogo, che abbiauperato il periodo di prova nell’Ente di
appartenenza e siano in possesso del titolo dicstethtivo e comungque secondo quanto
fissato dal relativo bando di mobilita. Resta ferimanecessita di avere il consenso da parte
dell’Ente di provenienza nei termini che verrantabditi in relazione all'urgenza.

Art.4
Domande

1. | dipendenti a tempo indeterminato di altre P.Ae sfogliono trasferirsi alle dipendenze
del Comune di Bonorva presentano una specifica ddemaontenente: le generalita complete
del richiedente, la Pubblica Amministrazione pressbsi presta servizio, la categoria e la
posizione economica di inquadramento, il profilofpssionale, I'anzianita di servizio, i titoli
di studio posseduti, l'autorizzazione al trattanoedei dati personali. Alla domanda dovra
essere allegato il curriculum illustrativo del pesso di ulteriori requisiti, nonché delle attivita
effettivamente svolte.

2. Alla domanda dovra essere allegata copia di doctirdeidentita valido e possibilmente il
nulla-osta alla mobilita rilasciato dall’'Ente diggrtenenza.

Art. 5
Esame delle domande

1. Le domande pervenute nei termini e secondo le azthai dell’avviso, saranno esaminate
da specifica commissione che procedera ad un pes@me dei curricula presentati dai
candidati.
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2. La commissione si riserva di convocare per un ssige colloquio i candidati i cui
percorsi formativi professionali saranno consideadéguati rispetto al ruolo da ricoprire.

Art. 6
Commissione giudicatrice

1. La Commissione Giudicatrice € composta secondo tquastabilito dal vigente
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei \8er e potra essere integrata da un
componente esperto di informatica.

2. E nominata dal Segretario Comunale o dal competdRésponsabile di Settore,
garantendo il rispetto delle situazioni di inconiipiéita previste dalla normativa vigente.

Art. 7
Modalita della selezione

1. La selezione avviene sulla base di un colloquibcdeiculum formativo-professionale presentato
con la domanda di partecipazione, nonché dellevaitini al trasferimento.

2. Qualora I'Amministrazione lo ritenga necessariontzilita definitiva potra essere preceduta da un
periodo di comando del dipendente presso il ComuaineBonorva, onde poter verificare
oggettivamente capacita e attitudini dello stesso.

3. Il Comune, in sede di bando, potra riservarsi tmlfa, nel rispetto della vigente normativa e per u
tempo massimo di anni tre decorrenti dalla dat@pgirovazione della stessa, di procedere, attingendo
dalla medesima, alla copertura di un numero diipastanti, di pari qualifica e profileu conformi
statuizioni del programma delle assunzioni.

4. In ragione del mutare delle esigenze organizzatimermative, del ché sara dato atto con revisione
del programma delle assunzioni del personale digred sara facolta insindacabile del Comune, in
gualunque tempo non dar seguito a bandi di molzifirti.

5. La Commissione ha a disposizione, per la valutaidei candidati, i seguenti punti (max 40)
attribuibili nel modo illustrato nel presente comma

A) Curriculum formativo-professionale max punti 25

B) Motivazione al trasferimento max punti 5

C) Colloguio max punti 10.

Il punteggio attribuibile & ripartito nel modo cbegue:
A) Curriculum formativo-professionale max punti 25

Al) Anzianita di servizio (prestato a tempo indet@nato e/o a tempo determinato presso pubbliche
amministrazioni) max punti 15

a. servizio prestato in categorie superiori in profiliofessionali attinenti alla medesima area
(amministrativa, contabile, tecnica, ecc.) rispettposto per il guale si attiva la mobilita

1. punti 1,5 per ogni anno di servizio;

2. (0,125 per ogni mese di servizio o per frazionessiope a 15 gg.)

b. servizio prestato in _categorie superiori in profiiofessionali non attinenti alla medesima area
(amministrativa, contabile, tecnica, ecc.) rispettposto per il guale si attiva la mobilita:

1. punti 0,8 per ogni anno di servizio;

2. (0,0667 per ogni mese di servizio o per frazioresiore a 15 gg.)

c. servizio prestato nella stessa categoria in prgfilbfessionali attinenti alla medesima area
(amministrativa, contabile, tecnica, ecc.) rispettposto per il guale si attiva la mobilita

1. punti 1,0 per ogni anno di servizio;

2. (0,0833 per ogni mese di servizio o per frazioresiore a 15 gg.)

d. servizio prestato nella stessa categoria in_profiifessionali non attinenti alla medesima area
(amministrativa, contabile, tecnica, ecc.) rispeltposto per il guale si attiva la mobilita

1. punti 0,60 per ogni anno di servizio;

2. (0,05 per ogni mese di servizio o per frazione sopea 15 gg.);
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e. servizio prestato in categoria immediatamente ioferin_profili_attinenti alla medesima area
(amministrativa, contabile, tecnica, ecc.) rispettposto per il guale si attiva la mobilita

1. punti 0,50 per ogni anno di servizio;

2. (0,0416 per ogni mese di servizio o per frazioresiore a 15 gg.)

f. servizio prestato in categoria immediatamente iofere in profili non attinenti alla medesima area
(amministrativa, contabile, tecnica, ecc.) rispeltposto per il guale si attiva la mobilita

1. punti 0,25 per ogni anno di servizio;

2. (0,0208 per ogni mese di servizio o per fraziorgesore a 15 gg.)

A2) Titoli di studio/formazione coerenti con la piagone da ricoprire max punti 10

a. Titoli di studio valutabili: deve trattarsi di titoli ulteriori, di livello paio superiore, rispetto a
guello previsto per l'accesso al profilo di Funzina Tecnico (D3) e devono essere rilasciati da
Universita degli Studi o da altre istituzioni fortive pubbliche (Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione e Istituzioni Pubbliche similari).

1. Ulteriore titolo di livello pari a quello previstper l'accesso alla qualifica di Funzionario Tecnico
punti 1 (max 1 titolo ulteriore valutabile);

2. Ulteriore titolo di livello superiore a quello rigsto per I'accesso alla qualifica di Funzionario
Tecnico punti 2 (max 1 titolo ulteriore valutabile)

b. Titoli di formazione valutabili (max punti 3) deve trattarsi esclusivamente di titoli riguardldent
frequenza di corsi con rilascio di attestato a geglel superamento di una prova o di un esamdefina
1. Per ogni titolo punti 0,25.

B) Motivazione al trasferimento max punti 5

B1) Situazione familiare max punti 4

a) avvicinamento al proprio nucleo familiare ovvatduogo di residenza o domicilio:

1. punti 0,5 in caso di distanza da 20 a 50Km.

2. punti 1,0 in caso di distanza da 51 a 100 Km.

3. punti 1,5 in caso di distanza oltre 100 Km

b) carico familiare in rapporto al numero dei figli

1. punti 1 per ogni figlio

c) unico genitore con figli a carico:

1. punti 1,0

d) beneficiario per sé stesso di Legge n. 104/93ipgazione di handicap grave proprio:
1. punti 1,0

e) beneficiario di Legge n. 104/92 in caso di amamento superiore ai 50 Km, al luogo di residenza
del familiare portatore di handicap grave:

1. punti 1,0

Il punteggio di cui ai punti b), c), d), e), é ditiito solo in presenza della condizione a).

La distanza (Z) € calcolata secondo la seguenteuler X - Y = Z

X = Km. intercorrenti tra il luogo di residenza ordicilio del dipendente o nucleo familiare e sede d
lavoro

Y = Km. intercorrenti tra il luogo di residenza ondicilio del dipendente o nucleo familiare e sede d
lavoro richiesta.

Le distanze di cui sopra sono calcolate con riferito al percorso stradale piu breve fra le localita
considerate.

B2) Motivi di studio e/o nuova esperienza lavoratiper arricchimento professionale max punti 1
1. richiedente con eta & 50 anni punti 0,25

2. richiedente con eta & 40 anni punti 0,50

3. richiedente con eta & 30 anni punti 0,75

4. richiedente con eta < a 30 anni punti 1,00.
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C) Colloguio max punti 10

1. La valutazione del curriculum e della motivazioretrasferimento, secondo i criteri innanzi
specificati, precedera il colloquio.

2. Ai sensi dell’art.30 - comma 2 bis - del D.L.vo&hI2001, devono essere assunti a tempo
indeterminato, in via prioritaria, i dipendenti a@tre amministrazioni che si trovino in posizione d
comando presso il Comune di Bonorva, appartenatsessa categoria e stesso profilo professionale
del posto da coprire tramite mobilita e messo ezsathe pubblica, i quali ne abbiano fatto domanda a
seguito dell'avviso pubblico e siano collocati ae#lativa graduatoria di merito.

3. Hanno, inoltre, titolo di precedenza per il trasfemnto i lavoratori che si trovano nella condizione
per cui specifiche norme di legge prevedono iltirdi precedenza ai fini della mobilita.

Art. 8
Colloquio — modalita e contenuti

1. La data e la sede del colloquio vengono fissateorauaicate agli interessati da parte della
Commissione, tramite apposito avviso, almeno dtiengprima.

2. La mancata presentazione al colloquio del soggatitoessato equivale a rinuncia al trasferimento.
3. Il colloquio ha natura motivazionale e di approfonento in ordine alle competenze possedute
rispetto alle caratteristiche richieste per il poda coprire e alle relative declaratorie profassiio
previste nell’ambito delle vigenti disposizioni ¢attuali in materia.

4. Il superamento del colloquio & subordinato al raggimento di una votazione minima di 6/10, al
di sotto della quale, pertanto, la selezione noimtende superata e il candidato non viene coltocat
nella relativa graduatoria di merito.

Art. 9
Modalita d’assunzione

1. Il candidato utiimente selezionato, costituendomabilita novazione del rapporto di
lavoro, sara assunto alle dipendenze dell’Ente redtato a sottoscrivere il contratto
individuale di lavoro cosi come previsto dal C.C.Ndi categoria; unicamente dalla data di
sua stipula il rapporto giuridico tra le partiuliera esistente e valido.

Art. 10
Trattamento economico
1. Al posto previsto in mobilitd € assegnato il tratémto economico, fondamentale ed
accessorio previsti dai vigenti C.C.N.L. RegioniAatonomie Locali, oltre all’assegno per il
nucleo familiare, se dovuto.
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